VIEGLA VALODA
PASVALDIBU MAJASLAPAS

Daina Calite-Bordane — Invalidu un vinu draugu
apvieniba ,Apeirons”



L
Ministru kabineta 2007.gada 6.marta

noteikumi Nr.171
,Kartiba, kada iestades ievieto informaciju
interneta”

ll. Majaslapas struktlra

10. Majaslapai ir sadas sadalas:
10.15. viegli lasit

lll. Majaslapas saturs

11.15. sadala ,Viegli lasit” viegli uztverama valoda ieklauj
Isu aprakstosu informaciju par iestadi
un citu informaciju,
ko iestade uzskata par nepiecieSamu



Viegli lasit pasvaldibu majaslapas

, Pasvaldibu majas lapu uztveramiba
un pieejamiba no sabiedrisko attiecibu viedokla”
- Darba izpilditajs SIA , Livingstone”

- Konstatéjums: Pasvaldibu majas lapas:

- Sadu sadalu neveido ne pasvaldibas
ne planoSanas regioni
- Informacijas labakai lasiSanai
vairakas pasvaldibu majas lapas
Ir iespéjams regulét burtu lielumu,
atseviskos gadijumos — nomainit burtu krasu



Piemeri

https://pasvaldiba.riga.lv/L\V/Channels/

http://www.ventspils.lv/

http://www.jelgava.lv/lv/pasvaldiba/par-pasvaldibu/struktura/

http://varti.liepaja.lv/

https://www.daugavpils.Iv/lv

http://www.valmiera.lv/lv/pasvaldiba/

http://www.dobele.lv/

http://www.aizkraukle.lv/page/pasvaldiba



https://pasvaldiba.riga.lv/LV/Channels/
http://www.jelgava.lv/lv/pasvaldiba/par-pasvaldibu/struktura/
http://www.ventspils.lv/
http://varti.liepaja.lv/
https://www.daugavpils.lv/lv
http://www.valmiera.lv/lv/pasvaldiba/
http://www.dobele.lv/
http://www.aizkraukle.lv/page/pasvaldiba

L
Piemeri

http://www.Im.qov.lv/
http://www.fm.qgov.Iv/



http://www.lm.gov.lv/
http://www.fm.gov.lv/

Piemeri

- http://mk.qgov.Iv/

- http://www.liaa.gov.lv/Iv/par-liaa/par-liaa

- https://www.limbazi.lv/pasvaldiba/viegli-lasit
- http://www.|elgavasnovads.Iv/lv/viegli-lasit/
- http://rundale.lv/viegli-lasit

- http://www.ilukste.lv/index.php/viegli-lasit

- http://www.babite.lv/Iv/viegli-lasit/

- http://www.mazsalaca.lv/index.php?lielbirka=20Sabiedr
% C4%ABba&birka=70Vieqli%20las%C4%ABt&depth=3



http://mk.gov.lv/
http://www.liaa.gov.lv/lv/par-liaa/par-liaa
https://www.limbazi.lv/pasvaldiba/viegli-lasit
http://www.jelgavasnovads.lv/lv/viegli-lasit/
http://rundale.lv/viegli-lasit
http://www.ilukste.lv/index.php/viegli-lasit
http://www.babite.lv/lv/viegli-lasit/
http://www.mazsalaca.lv/index.php?lielbirka=20Sabiedr%C4%ABba&birka=70Viegli las%C4%ABt&depth=3

Kas ir viegla valoda?

Easy to read language — easy language

Viegli lasit — viegla valoda

a
Viegli lasama un saprotama veida @E
sagatavota informacija

http://easy-to-read.eu/lv/european-logo/




Viegli lasit merka grupas

- Cilveéki ar intelektualo invaliditati

- Cilvéki, kuriem ir grati lasit

- Cilvéki, kuriem latvieSu valoda nav dzimta valoda
- Pensijas vecuma cilveki

- Cilveéki ar cita veida invaliditati



L
Viegli lasit piemeri

- Ministru kabinets - Latvijas Investiciju un
attistibas agentira

. Ministru kabinets ir (LIAA) ir valsts iestade.

Latvijas valdiba.

- To velido 13 ministri, un
vada Ministru
prezidents.

- Uzzini, kuri ministri veido
valdibu Seit.



Viegli lasit piemeri

- Valsts kanceleja - LIAA sniegto pakalpojumu klasts
ir loti plass — sakot ar
Valsts kanceleja ir centrala valsts mformamcjlu %alg "
iestade. T3 ir paklauta Ministru uznemejdarbibas uzsaksanu,
dazadam valsts atbalsta
prezidentam.
programmam un finanséjuma
_ piesaistes iespéjam, un beidzot
Valsts kancelejas darbu vada ar atbalstu uznémejiem, kas
direktors. Valsts kancelejas vélas uzsakt eksportu un meklé
direktors ir galvenais ierédnis. sadarbibas partnerus arvalstis.

Valsts kancelejas darbinieki
nodroSina Ministru kabineta darbu
un rapéjas par to, lai Ministru
kabineta dokumenti un
likumprojekti batu pareizi
sagatavoti.



Piemers — Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencija par invalidu tiesibam

1.Pants Mérkis

Sas konvencijas mérkis ir veicinat, aizsargat
un nodrosinat to, lai visas personas ar
invaliditati varétu pilntba un vienlidzigi
izmantot visas cilvéktiesibas un
pamatbrivibas, un veicinat tam piemitoSas
cienas ievéroSanu.

Pie personam ar invaliditati pieder personas,
kuram ir ilgstosSi fiziski, garigi, intelektuali vai
manu traucéjumi, kas mijiedarbiba ar
dazadiem Skérsliem var apgratinat to
pilnvértigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas
dzivé vienlidzigi ar citiem.

1.pants. Mérkis

ST starptautiska likuma mérkis ir darit visu,

lai visi invalidi varétu izmantot

visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas.
Likuma mérkis ir veicinat arf to,

ka invalidus ciena.

Invalidi ir cilvéki, kuriem ir ilgstoSi trauc&jumi.
Traucejumi var bat fiziski, garigi,

intelektuali vai manu traucéjumi.

Sie trauc&jumi kopa ar citiem Skérsliem

var apgrutinat cilveku dzivi sabiedriba.



Piemers — Darba likums

3.pants. Darbinieks 3.pants. Darbinieks
Darbinieks ir fiziska Darbinieks ir cilvéks,
persona, kas uz darba kas dara darbu
llguma pamata par un sanem par to algu.
noligto darba samaksu  Tas viss ir aprakstits
veic noteiktu darbu darba liguma.

darba devéja vadiba.



Piemers — Darba likums

7.pants. Vienlidzigu tiesibu princips

(1) Ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem
un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka arT uz taisnigu darba
samaksu.

(2) Sa panta pirmaja dala paredzétas tiesibas nodrosindmas bez
jebkadas tieSas vai netieSas diskriminacijas — neatkarigi no
personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas
vai citiem apstakliem.

(3) Lai veicinatu vienlidzigu tiesibu principa ievieSanu attieciba uz
invalidiem, darba devéja pienakums ir veikt pasakumus, kas
atbilstosi apstakliem nepiecieSami, lai pielagotu darba vidi,
sekmétu invalidu iespéjas nodibinat darba tiesiskas attiecibas,
pildit darba pienakumus, tikt paaugstinatiem amata vai nosatitiem
uz profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu, ciktal
§adi pasakumi neuzliek darba devéjam nesamérigu slogu.

(4) Darbaspéka nodrosinaSanas pakalpojuma sniedzéja ka darba
devéja pienakums ir darbiniekam, kur$ uz noteiktu laiku norikots
veikt darbu darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sanéméja
uznémuma, nodrosinat tadus pasus darba apstaklus un piemérot
tadus pasus nodarbinatibas noteikumus, kadus nodrosinatu un
piemérotu darbiniekam, ja darba tiesiskas attiecibas starp
darbinieku un darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sanéméju
bdtu nodibinatas tieSi un darbinieks veiktu to pasu darbu.

(5) Sa panta ceturtaja dala minétie darba apstakli un
nodarbinatibas noteikumi attiecas uz darba un atputas laiku, darba
samaksu, uz grutniecém, sievietém pécdzemdibu perioda lidz
vienam gadam, sievietém, kas baro bérnu ar krati, uz bérniem un
pusaudziem noteikto aizsardzibu, ka arT uz vienlidzigu tiesibu
principu un atskirigas attieksmes aizlieguma principu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 21.09.2006. un
16.06.2011. likumu, kas stajas speka 20.07.2011.)

7 .pants. Vienlidzigu tiesibu princips
Katram ir vienadas tiesibas uz

darbu, drosu darbu
un taisnigu algu.

Nevienu nevar diskriminét —
péc adas krasas, dzimuma,
vecuma, veselibas stavokla,
uzskatiem, tautibas, gimenes
stavokla, naudas daudzuma
vai citiem apstakliem.
Invalidus arm nevar diskriminét.
Darba devéjam ir japalidz
invalidam.

Jauzlabo darba vide.

Japalidz pildit darbu.

Jasuta macities. Tas ir jadara tad,
ja nav loti dargi.



Viegli lasit pamatprincipi

- lesaistit cilvékus ar intelektualo invaliditati, lai vienotos
v'Par ko rakstit

v'Par to, kas ir galvenais saja raksta
v'Kur so informaciju izvietot
v'Lai parbauditu vai informacija ir viegli saprotama



Viegli lasit pamatprincipi

- Viegli saprotami vardi

- Vienkarsi nepaplasinati un vienkarsi paplasinati teikumi
- Viena doma viena teikuma

- Izmantot apgalvojuma teikumus

- Péc iespéjas izmantot aktivo valodu

- Vienkarss teksta izvietojums

- Palielinats burtu lielums

- Viegli lasams burtu fonts

- Bez saisinajumiem, bez svesvardiem, bez liekvardiem



Paldies par uzmanibu!

- Noderiga informacija par vieglas valodas principiem
www.inclusion-europe.org

- Jautajumi, konsultacijas info@apeirons.lv
val 67 299277
val 29284550 (Daina)


http://www.inclusion-europe.org/

